Lesobservatieformulier onderwijsleersituaties

docent: Sandre RBalder
Klas: 1% H2aw /hTvi DR
datum: e s 16

Beoordeling kwaliteit onderwijsproces

In onderstaande tabel zijn de kwaliteitsaspecten en indicatoren uit het Toezichtkader BVE van de inspectie en
de aandachtspunten van het pedagogisch-didactisch handelen beschreven in het onderwijsbegeleidingmodel
van het Noorderpoort gebruikt om lessituaties te observeren.

De indicatoren worden beoordeeld met ‘onvoldoende’, ‘voldoende’ en ‘nvt’, waaraan de volgende
omschrijvingen verbonden zijn:

1. onvoldoende -
deel voldaan

2. voldoende -
deze indicatoren voldaan

nvt - deindicator deed zich niet voor in de geobserveerde lessituatie

Voor een aantal indicatoren geldt dat deze zich niet in elke lessituatie voordoen of niet zijn te observeren.
Daarnaast kan het voorkomen dat door de gekozen inhoud of werkvorm bepaalde indicatoren in het geheel
niet te observeren zijn. Kies in dat geval 'nvt’. De observant kan een aantekening maken als zij/hij denkt dat
een bepaalde activiteit/indicator wel had kunnen voorkomen in de les. In het nagesprek met de docent kan dit

aan de omschrijving van de portretten van deze indicatoren wordt niet of slechts voor een

er wordt voor het grootste deel of in z'n geheel aan de omschrijving van de portretten van

dan aan de orde komen.
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Ondersteuning en begeleiding van de leeractiviteiten

(klassenmanagement) is zodanig dat iedere student

h. de ondersteuning en begeleiding van de 0 0 0 ) 1\3] de  Laoradin o dud
leeractiviteiten is gericht op het onderwijsleerproces %k, el beeldc 8 i
en de ontwikkeling van de student ( er wordt ’ 7 b"‘tlh Mﬁgﬂ LW/ ¢ -;Q_G[
rekening gehouden met talent en kwaliteit van de I’*T aonsbulen? (b, [,4& )
leerling) 00— 0
i. erwordtingegaan op actuele leervragen en op 0 o 0 feaseed « g i
A adequoak
(eerder gesignaleerde) individuele hulp- of j_za j 5
ondersteuningsvragen ( verschillende leerstijlen)
0~ 0
J. studenten worden gestimuleerd tot werkelijk leren:
dit is zichtbaar wanneer studenten oefenen met 0 o 0 de L@’{{‘A'/\ jww\ e vrc%rmcuﬁq
leerinhouden en opdrachten verwerken lop &j .
k. studenten krijgen voldoende gelegenheid om vragen g O B T
te stellen en de vragen worden ook naar behorenen | O é |0 el 3 iasad R }_\T‘j on g
tijdig beantwoord. w“f‘f 9«’7@21 dosr @ Alimen
onv. vold. | nvt | aantekeningen
Feedback op de leeractiviteiten en leerresultaten
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in lessituaties aan het leren is en taakgericht werkt

5. er wordt tijdens de les aandacht geschonken aan de 0
voorbereiding op beroep en toekomst
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